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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL DE SELECAO N¢ 05/2.015.

Considerando a exoneragdo (a pedido) do farmacéutico do Municipio, bem

como a imprescindibilidade de alguém que o substitua imediatamente para o

atendimento da populagdo, o Municipio de Grandes Rios torna publico que, com

fundamento no artigo 2.2, inciso IV da Lei municipal n.2 760/2009, estdo abertas
as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n.2 05/2015, para
contratagdo excepcional e temporaria de FARMACEUTICO:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da

CF/88, e com as Leis municipais n.2 760/09, n.2 783/2009 e n.2 854/2012.

2 - DA DIVULGAGAO

A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a por meio de

avisos afixados na sede da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, no Jornal

Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio.

3 -DO CARGO, VAGAS, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

3.1 — O cargo a ser provido por este Processo Seletivo, o nimero de vagas, o

vencimento e a carga horaria sdo os que seguem:

CARGO VAGAS | VENCIMENTO | CARGA HORARIA
Farmacéutico 01 RS 1.864,21 30 horas semanais

3.2 — As atribuigbes do cargo estdo definidas na Lei municipal n.2 783/2009.

4 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPACAO

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

b) Estar em gozo com seus direitos politicos.

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral.

d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes quanto ao

Servigo Militar.

e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

f) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores.

g) Néo ter sofrido condenagdo criminal nos ultimos 5 (cinco anos).

h) Gozar de boa saude fisica e mental.

i) Curso superior completo e registro no Orgdo de Classe.

5 — DAS INSCRICOES

5.1- Asinscrigdes serdo realizadas entre 07 de julho e 17 de julho de 2.015, das

13:00 as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Grandes Rios, localizado na Av. Brasil, 967, em Grandes Rios, PR.

5.2 — Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

5.3 - Alinscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das

normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas Leis nele citadas, em

relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

5.4 - A Inscri¢do devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo com poderes

especificos para o ato, ndo se aceitando inscri¢gdo condicional ou via postal.

6 — DA DOCUMENTAGAO

6.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar, em envelope opaco,

devidamente lacrado e identificado com o nome e a informagdo “Processo

Seletivo Simplificado n.2 03/2.015 — Farmacéutico”, copia da carteira de

identidade, CPF e comprovante de residéncia, indispensaveis para sua

HABILITACAO.

6.2 — Também no ato da inscrigdo, no mesmo envelope, o candidato devera

apresentar os documentos comprobatérios de pés-graduagdo, mestrado,

doutorado e outros cursos e palestras, bem como do periodo de experiéncia
profissional, todos necessariamente relacionados ao cargo objeto deste

Processo Seletivo.

6.3. O Municipio emitird para o candidato um protocolo de recebimento do

envelope.
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6.4. A comprovacgdo da realizagdo de pds-graduagdo, mestrado, doutorado e
outros cursos e palestras podera ser feita mediante apresentagdo de Diploma
ou Declaragdo da institui¢do responsavel pela promogao.

6.5. A experiéncia profissional poderd ser comprovada mediante cdpias de
Contratos, da Carteira de Trabalho (CTPS) ou mediante Certiddo original ou
copia expedida por 6rgdo publico (Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo
desempenhada, drea de atuagdo e respectivo periodo trabalhado.

6.6. A pessoa fisica se responsabilizard pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacdes ali constantes, as devidas sang¢des legais.

6.7. Havendo necessidade de serem dirimidas duvidas quanto a documentagdo
apresentada, poderd a Comissdao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer
tempo, a apresentagdo da documentagdo original no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, sendo que a recusa a solicitagdo pelo candidato implicard sua inabilitacdo
ou, se for o caso, a desconsideragdo do documento para fins de classificagdo.
6.8. A documentagdo apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado ndo sera devolvida em nenhuma hipétese.

7 - DA CLASSIFICAGAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. A Comissdo responsdvel por este Processo Seletivo abrira os envelopes e
analisard a documentagdo apresentada pelos candidatos, oportunidade em que
serad emitida uma ata da reunido, com o relato de todos os procedimentos
efetuados, os nomes completos dos candidatos habilitados, inabilitados e
classificados.

7.2. O candidato submeter-se-d a classificagdo de acordo com a seguinte
pontuagado:

TITULOS/EXPERIENCIA PONTUACAO

Cursos de Especializagdo lato sensu,
com duragdo igual ou superior a | 10 (dez) pontos, com limite de duas
360 (trezentas e sessenta) horas. especializagGes.

Mestrado 20 (vinte) pontos.

Doutorado 30 (trinta) pontos

01 (um) ponto para cada hora,
com limite de 05 (cinco) pontos.

Palestras e/ou outros
Cursos diversos

03 (trés) pontos para cada 06 (seis)
Tempo de Experiéncia Profissional meses completos de experiéncia
comprovada.

7.3. Em caso de empate, sera classificado o candidato com maior idade.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera
homologado pelo Prefeito e publicado na Prefeitura de Grandes Rios, no Jornal
Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio.

9 — DOS RECURSOS

9.1. Caberd recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do
ato impugnado, a ser dirigido a Comissdo de Processo Seletivo n.2 02/2015 e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos.

9.2. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

9.3. O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa do objeto em que
o candidato se julgar prejudicado.

9.4. As duas vias do recurso deverdo ser entregues dentro de envelope, no qual
deverd constar a identificagdo do candidato.
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9.5. Serd emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ao candidato um
protocolo de recebimento de RECURSOS, no qual constard o nome do
candidato, o numero da inscrigdo e a data da entrega.
9.6. O resumo das decisdes dos recursos sera publicado na sede da Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do
Municipio.
10. DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATAGAO
10.1. A convocagdo seguira a rigorosa ordem de classificacdo e o prazo de
validade, através de publicagdo na Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, no
Jornal Tribuna do Norte e no Didrio Oficial do Municipio, determinando o
horério, dia e local para a apresentacdo do candidato.
10.2. No prazo de 05 (cinco) dias a contar da convocagdo, o candidato aprovado
deverd apresentar ao Departamento de Recursos Humanos:
a) Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tiver residido nos
ultimos 05 (cinco) anos.
b) Declaragdo de que esta no pleno exercicio de seus direitos politicos e de que,
no exercicio de fungdo publica, jamais foi penalizado por pratica de atos
desabonadores.
c) Comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou documento similar que ateste
a regularidade com a Justica Eleitoral.
d) Quando do sexo masculino, comprovante de haver cumprido suas obrigagdes
guanto ao Servigo Militar.
e) Comprovante de inscrigio no Orgdo de Classe.
10.3. Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer na data e local estabelecidos, bem como o que ndo apresentar a
documentagdo do item anterior.
10.4. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contados da data da
homologacdo de seus resultados.
10.5. O término do contrato dar-se-a na forma do art. 5.2 da Lei n.2 760/09.
10.6. O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo
seletivo o seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, ndo Ihe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua localizagdo. t.1e-
10.7. A atualizagdo sera formalizada mediante requerimento préprio, a ser
protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. A Comissdo responsavel por este Processo Seletivo é formada pelos
servidores Lourdivina Dias, Eliane de Fatima Francine e Ivagna Freire da Silva,
sob a presidéncia da primeira.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo supramencionada.
Grandes Rios, 06 de julho de 2.015.

Antonio Claudio Santiago

Prefeito Municipal

DECRETO N2 90/2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no orcamento do municipio de
Grandes Rios para o Exercicio de 2015 e dd outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parand, SR. ANTONIO
CLAUDIO SANTIAGO, no uso das atribuigdes legais conferidas por Lei, em
especial a Lei Municipal n® 967/2015, resolve:
DECRETAR
Art.19- Fica aberto Crédito Adicional Especial para o exercicio de
2015, no valor de R$ 223.157,87 (Duzentos e vinte e trés mil cento e cinquenta
e sete reais e oitenta e sete centavos), mediante as seguintes providéncias:

I- Inclusdo de despesa na seguinte dotagdo orgamentaria:
07- SAUDE
Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica-
INVESTIMENTO

Fonte Equipamentos e
07.002.10.301.1004.1.027 44.90.52.00.00 01500 Material Permanente 3.157,87
TOTAL 3.157,87

HOSPSUS
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Contratagdo  por
Fonte tempo
07.002.10.302.1001.2.198 31.90.04.00.00 31496 determinado 125.320,00
Fonte Material de
07.002.10.302.1001.2.198 33.90.30.00.00 31496 Consumo 94.680,00
TOTAL 220.000,00

Art. 22 - Como recurso para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, é
indicado como fonte de recursos o citado no § 12 do Art. 43 da Lei Federal n?
4320/64, sendo:

| — Superavit Financeiro

Receita Descri¢do Valor

24.21.01.00.00 Transferéncia Rec. FNS/SUS 3.157,87

TOTAL 3.157,87

| — Excesso de Arrecadacdo
Receita Descrigdo Valor

17.21.33.20.01.01 Limite financeiro da média e alta complexidade 220.000,00
ambulatorial e hospitalar

TOTAL 220.000,00
Art. 32- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, aos seis dias do més de
julho de 2015. (06/07/2015).
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO

Prefeito Municipal

LEI N2 967/2015
SUMULA: Dispée sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no orcamento
do municipio de Grandes Rios para o Exercicio de 2015 e dd outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, SR. ANTONIO
CLAUDIO SANTIAGO, no uso das atribui¢des legais conferidas por Lei, faz saber
que:
A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, no or¢camento para o
exercicio de 2015, crédito adicional especial no valor de R$ 223.157,87
(Duzentos e vinte e trés mil cento e cinquenta e sete reais e oitenta e sete
centavos), mediante as seguintes providéncias:
Inclusdo de despesa na seguinte dotagdo orgamentaria:
07- SAUDE
Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica-
INVESTIMENTO

Equipamentos e

Fonte Material
07.002.10.301.1004.1.027 44.90.52.00.00 01500 Permanente 3.157,87
TOTAL 3.157,87
HOSPSUS
Contratagdo por
Fonte tempo
07.002.10.302.1001.2.198 31.90.04.00.00 31496 determinado 125.320,00
Fonte Material de
07.002.10.302.1001.2.198 33.90.30.00.00 31496 Consumo 94.680,00
TOTAL 220.000,00

Art. 22 - Como recurso para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, é
indicado como fonte de recursos o citado no § 12 do Art. 43 da Lei Federal n2
4320/64, sendo:

| — Superavit Financeiro

Receita Descrigdo Valor

24.21.01.00.00 Transferéncia Rec. FNS/SUS 3.157,87
TOTAL 3.157,87

Il — Excesso de Arrecadagdo
Receita Descri¢do Valor
17.21.33.20.01.01 Limite financeiro da média e alta 220.000,00
complexidade ambulatorial e hospitalar

TOTAL 220.000,00

Art. 32- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, aos seis dias do més de
julho de 2015. (06/07/2015).
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ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

LEI N2. 968/2015
SUMULA: Altera os artigos 18, 30, 34, 35, 36, 37, 39, 48, 54, e exclui o inciso Il
do artigo 31 da lei n.2 799, de 25 de outubro de 2010.
A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, ESTADO DO PARANA, APROVOU,
E EU, PREFEITO DO MUNICiPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEI
Art. 12: O artigo 18 da Lei n.2 799, de 25 de outubro de 2010, foi alterado alinea
a, inciso | e acrescentado alineas b e ¢, e passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 18 - O desenvolvimento na Carreira paragrafo | passa a ser:
| - Progressao Horizontal - é a passagem do servidor de uma Classe para a classe
seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio de 02 (dois) anos, podendo
avangar até 02 (duas) casas se comprovada a titulagdo e média na avaliagdo de
desempenho, obedecendo a critérios especificos de avaliagdo de desempenho
e a participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, assegurada
pela Institui¢do;
a) As avaliagdes de desempenho serdo concluidas no primeiro
quadrimestre do ano, para que a progressdo horizontal vigore a partir do més
de maio do mesmo ano previsto, ficando até 31 de margo para entrega dos
documentos que comprovam os titulos na Secretaria de Educagao.
b) Os avangos nas duas casas serdo para os que comprovarem os 100%
nos cursos de Formagdo e tiver media acima de 90% na Avaliagdo de
Desempenho.
c) Os critérios de avaliagdo para elevagdo de Nivel esta contido no anexo
VI que acompanha esta Lei”.
Art. 22: O artigo 30 da Lei n.2 799, de 25 de outubro de 2010, acrescentados os
incisos Il e IV e passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 30 - Gratificagdo pelo local de exercicio de 20% (vinte) a jornada de 20 horas
semanais, sobre o valor correspondente ao nivel e a classe em que se encontra
na carreira, ao professor da rede municipal de ensino do 12 ao 52 ano, educagdo
de jovens e adultos e infantis, em exercicio nos estabelecimentos municipais
classificados como escola de dificil acesso, considerando:
| - a distancia do centro da cidade e a falta de transporte coletivo em horario
compativel com o funcionamento da escola;
Il - adificuldade em efetuar o suprimento de suas fungdes docentes;
IIl — deslocamento da Sede do Municipio para Distritos ou vice-versa;
IV — o profissional que utiliza do transporte escolar para se deslocar até o local
de trabalho ndo perceberd o auxilio, na falta do mesmo em alguma
circunstancia excepcional, o deslocamento é de inteira responsabilidade do
professor.
Art. 32: O artigo 31 da Lei n.2 799, de 25 de outubro de 2010, inciso Il excluido
e passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Il — gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento
correspondente ao nivel e a classe em que se encontra na carreira, ao professor
efetivo do quadro de professores da rede municipal de ensino, em exercicio da
fungdo de Diretor e ao professor efetivo em exercicio da fungdo de Secretario
de Educacgdo, em InstituicGes Municipais de Ensino e Secretaria Municipal de
Educagdo, quando o professor for efetivo 20 (vinte) horas e a instituicdo
necessita de Diretor 40 (quarenta) horas, dobra- se a carga horaria e as
respectivas gratificacdes, ndo exercendo mais as fungdes descritas neste artigo
volta-se automaticamente a sua carga horaria de origem.
Art. 42: O Artigo 332 foi totalmente excluido da Lei 799 de 25 de outubro de
2010.
Art. 52: O artigo 342 da Lei n.2 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
Art. 342 — A fungdo de Diretor e Vice-diretor serd ocupada por profissional, que
tenha exercido no minimo 2 (dois) anos de docéncia, nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme a Legislagdo Municipal Vigente.
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Art. 62: O artigo 352 da Lei n2 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 352 - Os ocupantes do cargo do Magistério quando na fungdo Pedagodgica
fardo jus a 20 % (vinte) por cento de vantagem sobre o vencimento
correspondente ao nivel e a classe em que se encontra na Carreira.

Art. 72: O artigo 362 da Lei n.2 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 362 - A jornada minima semanal para o professor em docéncia sera de 20
(vinte) horas semanais, sendo 14 (catorze) horas-aula e 6 (seis) horas-atividade,
obedecendo ao limite de 1/3 (um tergo) de horas atividades.

Art. 82: O artigo 372 da Lei n.2 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 372 - A jornada maxima semanal para o professor em docéncia de 40
(quarenta) horas semanais serd 27 (vinte e sete) horas-aula e 13 (treze) horas-
atividade, obedecendo ao limite de 1/3 (um tergo) para horas-atividades, de
acordo com o Parecer do Conselho Nacional CNE n2 18/2012.

Art. 92: O artigo 392 da Lei n.2 799, de 25 de outubro de 2010, foi acrescentado
os paragrafos 12, 223242 e 52, e passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 392 - O titular do cargo de professor, que ndo esteja em acumulagdo de
cargo ou fungdo publica, poderd ser convocado para prestar servigo em regime
suplementar, como aulas extraordindrias, para substituicdo temporaria de
professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais e nos casos de
designagdo para exercicio de outras fungdes de Magistério, de forma ndo
concomitante com a docéncia.

§ 12 - Para a distribuicdo de aulas extraordindrias a que se refere o artigo
anterior, a Secretaria de Educagdo convocara os interessados e distribuird as
aulas seguindo a mesma lista de classificacdo para a distribuigdo das aulas dos
professores efetivos, observando os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 22 - O professor que assumir aula extraordinaria para substituir ou suprir a
necessidade das instituigdes de ensino municipal ndo poderd deixa-las dentro
do periodo do ano letivo, exceto determinagdo da Secretaria de Educagdo por
ndo haver mais a necessidade desta substituigdo.

§ 392 - Ficara impedido de participar da distribuigdo das aulas extraordinarias do
préximo ano letivo o professor que as deixou no decorrer do ano, causando
transtorno a Instituigdo e prejudicando a aprendizagem dos alunos, salvo casos
de tratamento médico.

§ 42 - A Remuneragdo destes profissionais, determinada no Art. 112 da Lei
Municipal n2829/2011, anexo |, (tabela de vencimento) serd o equivalente ao
valor do nivel em que se encontra na tabela de vencimento.

§ 52 — Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do regime
suplementar de trabalho de aulas extraordindrias, professor retorna
automaticamente a sua jornada normal de trabalho.

Art. 102: O artigo 43 da Lei n.2 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

11l —fica assegurado ao professor do quadro préprio do Magistério que a cada 3
(trés) meses a Secretaria de Educagdo seguindo a ordem de requerimentos,
devera conceder licencga especial para no minimo 2 (dois) professor da rede.
Art. 112: O artigo 482 da Lei n.2 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art.482 - Fica assegurado o més de janeiro para revisdo dos valores do Piso
Salarial Nacional dos professores do Magistério Publico Municipal, obedecendo
aos critérios estabelecidos na Legislagdo.

Art. 122: O artigo 542 da Lei n.2 799, de 25 de outubro de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 542 - A concessdo de remogdo ou permuta, dos Profissionais do Magistério,
de uma instituicdo educacional para outra, atenderd prioritariamente aos
interesses do ensino, da educagdo municipal e do Profissional do Magistério,
observando o principio da equidade.

§ 12 - A escolha do estabelecimento de ensino sera realizada pelo professor no
dia da distribuigdo de aulas que obedecera a lista de classificagdo de acordo com
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a) - com maior tempo de servico efetivo (concursado) no Municipio;
b) - maior titulagdo (Magistério, Graduagdo e Pés-graduacdo);

c) - Maior idade;

d) - Maior numero de filhos no caso de desempate;

§ 22 - A convocagdo do profissional do magistério, pela Secretaria da Educagdo,
para exercer suas fungdes em local diverso da sua fixagdo para atender
necessidades emergenciais obedecera aos seguintes critérios:

a) Que ndo esteja em regéncia;

b)  Com aulas extraordinarias;

c) Menor tempo de servigo;

d)  Menor titulagdo; (Magistério, Graduagdo e Pds-graduacgdo)

§ 32 - O Profissional do Magistério, quando convocado para exercer suas
fungdes, em local diverso da sua fixagdo, tera direito de retorno a instituicdo de
origem, apds cessado o motivo que originou a convocagdo.

§ 42 - As inscrigdes ou preenchimento da ficha para classificagdo dos professores
para participarem da distribuicdo de aulas serdo expedidas pela Secretaria de
Educagdo sempre no més de dezembro de cada ano letivo.

Ill - O Secretério de Educagdo Municipal publicard no inicio do ano letivo o
resultado da classificagdo dos professores efetivos para a distribuigdo das aulas
nas instituicdes da rede municipal de ensino.

ANEXO - VI

DOS CRITERIOS PARA ELEVAGAO DE CLASSE NO MESMO NiVEL
INTRODUGAO:

A Avaliagdo de Desempenho é um importante instrumento de gestdo que
permite tragar um diagndstico das necessidades da carreira do servidor, definir
estratégias e agdes de capacitagdo, desenvolvimento e acompanhamento
sociofuncional.

Ao servidor, permite analisar sua atuagdo e tracar metas individuais de
condugdo da carreira. A avaliagdo deve ser efetuada de forma a propiciar uma
reflexdo conjunta entre os gestores e suas equipes de trabalho. Uma vez
conhecidas as regras, gestores e servidores podem elaborar um planejamento
estratégico para o alcance de maior qualidade do trabalho e a obtengdo de
resultados positivos em seu desempenho.

Os objetivos da avaliagdo de desempenho além de aferir o mérito funcional e
medir o desempenho de cada servidor, garantindo o desenvolvimento de seu
potencial, a eficidcia, a eficiéncia e a produtividade, a identificagdo das
necessidades de treinamento e o desenvolvimento profissional sera o meio para
a progressdo entre classes na carreira.

CRITERIOS:

- A elevacgdo ou progressdo entre classes serd mediante aprovagdo em avaliagdo
de desempenho e comprovagdo de titulos.

- A Secretaria de educagdo deve instituir uma comissdo para analisar e avaliar
os professores para a elevagdo de classe num mesmo nivel.

- A comissdo deve ser composta por um Representante da Secretaria de
Educagdo, um representante de Professor da Rede Municipal, um
representante de Diretores das instituigdes municipais e um Pedagogo.

- A Secretaria de Educagdo e a Comissdo de Avaliagdo devem elaborar os
instrumentos de avaliagdo, tais como: ficha de avaliagdo individual com
questbes que analise desempenho do profissional visando o desenvolvimento e
aprendizado do aluno, relatdrios entre outros.

IMPEDIMENTOS PARA ELEVACAO DE CLASSE

O professor fica impedido de progredir na carreira através da elevagdo de classe
no mesmo nivel quando:

- estiver em estagio probatério;

- quando o resultado das avaliagdes de desempenho for inferior que 80;

- estiver de licenga ndo remunerada;

- quando tiver 02 ou mais faltas injustificadas durante o ano letivo;

- apresentar menos de 100 horas de Formagdo Pedagdgica por ano. (Somando
as horas da Semana Pedagdgica, Cursos ou programas de formagdo do FNDE,
formagdes oferecidas pela Secretaria de Educagdo e outros cursos na area da
educagdo, como especializagBes e outras graduagdes).

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parana
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000
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- sofrer alguma das penalidades disciplinares-administrativas transitadas em
julgado ou em tramitacao;

Pontuagdo dos cursos: As especializagdes ou graduagdes que forem
apresentadas no periodo como titulos de formagdo para elevacdo de nivel serdo
contados 80 pontos por ano de cada curso citado neste paragrafo somando 160
pontos no decorrer dos dois anos.

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO
Nome:

Cargo:
Instituigdo:
Datada Avaliagéo: __ /_ /_ Periodo
da Avaliagdo; de a

Obs: Nota de 01 a 10 para cada questdo.

Fatores Conceito

Qualidade do Trabalho:

Objetiva medir o grau de perfeigdo dos resultados obtidos com o esforgo do
servidor aplicado ao trabalho. Neste Caso, qualidade pode traduzir-se em
exatiddo, confiabilidade, clareza, ordem, organizagdo e boa apresentagdo das
tarefas executadas pelo servidor.

Pontualidade:

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horérios estabelecidos
pela Prefeitura para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizagdo de
reunides, palestras, treinamentos e outros eventos.

Assiduidade:
Tem por finalidade verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho

Responsabilidade:
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as
tarefas desenvolvidas pelo servidor, inclusive os previstos na LRF.

| Interp
Visa analisar o relacionamento do servidor com colegas, chefes e o publico em
geral.

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais:

Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos
financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade, inclusive a luz do disposto
na LRF sobre equilibrio fiscal e gestdo patrimonial.

Iniciativa:

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas e orientagdo superior ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como
de se adaptar as mudancas nos objetivos e nas rotinas a que véem submetidas.

Criatividade:

Procura analisar a capacidade do servidor para desenvolver novos padrées de
pensamento, ter ideias originais e propor solugdes alternativas aos problemas
surgidos no trabalho. Um dos aspectos valorizados deve ser o relativo a propostas
e contribui¢des para o equilibrio fiscal do municipio.

Cooperagdo:

Destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢do do servidor em colaborar com
os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais érgdos
da Administragdo Municipal na execugdo do trabalho didrio, no desenvolvimento
de projetos ou na formulagdo de politicas institucionais, conforme o caso.

Participagdo:
Nas atividades internas (reunides debates e estudos), atividades externas
(especialmente com a comunidade)

Total Geral de Pontos

Assinatura do professor:
Assinatura do Diretor:,
Obs.: Obrigatério nome e assinatura de todos os Membros da Comissdo de
Avaliagdo e do Chefe imediato.

PONTUAGAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fatores/Conceitos Pontuagdo

Qualidade do Trabalho

Pontualidade

Assiduidade

Responsabilidade

Relacionamento Interpessoal

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais

Iniciativa

Criatividade

Cooperagdo

Participagdo

Total
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Obs: Cada Professor recebera uma ficha para auto avaliagdo e a Diregdo das
Instituigdes de Ensino também receberd a mesma ficha para avaliar sua equipe
de profissionais, no final todas as fichas serdo analisadas pela Comissdo de
Avaliagdo que emitira um parecer final.
Art. 132: Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados as
disposi¢des em contrario.
Grandes Rios, 06 de julho de 2015.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
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31030000 OBRIGACOES PATRONALS Frawiin
|00 Resers OntEni i (Lives) - Rocirss do Tesoirs - B Cor RE 19a1aT
""""‘“'r: ":*'?:"'I‘;FPF”"'*"' o ) — PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
il Recersin Chibniriin {Liveai) - Bocir do Tesoirs - i Cinr RS 1159 EXTRATO DO CONTRATO 003/2015
L0000 MATERIAL DE CONSIRD DISPENSA DE LICITAGAO N.2 003/2015
000 oo Crtkruiri oo (Lives) - Becursn do Tesoura - Bt Cior RS 550,00 CONTRATANTE: Camara Municipal de Grandes Rios pessoa juridica de direito
publico, sito Rua Pernambuco, 40, centro- Grandes Rios - Estado do Parang,
3R0IA0000 (UUTROR SERVICOR DF TERCEIROS - FERS0A FISICA neste ato, representada pelo Sr. Presidente AILTON FRANCO, portador da
000 Fiocassars Ordbiioen (Livees) - Revursn do Tewours - B o R 55000 Cédula de Identidade R.G. n2. 6.769.721-9 SSP-PR, e inscrito no CPF/MF sob o
Y3000 CUTROS SERVICOS BF TRRCEIRS - FRAS0A NRTICA n2. 819.150.639-49, residente e domiciliado nesta cidade, CONTRATADA:
VIO00  Parinai Chdaeices L ivoes) - Mo 8 Teisis - Bt Cit R& 55000 Empresa BOEING E ROCHA LTDA., CNPJ: 05.406.668/0001-57, sito a Rua XV de
) novembro, 1284, centro — CEP 85270 - 000, Palmital, Estado do Paranda, com o
LAWST0000 BOUTFAMENTON E MATERIAL FERMANENTE valor total do objeto de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
000 Reseran Crninim (Lives) - Rocurs do Tesors - Ex Cir R 55000

V000 06 1 20,2002 155

Abvalade: & Sordins Misicial &t Plasejumaile

OBJETO: servigos de Prestagdo de servigos continuados de informética, visando
implantacdo, instalagdo, manutengdo e treinamento para software de Controle
Interno, decorrente da Modalidade dispensa de licitagdo n2 003/2015,

LN OERIGAGIFATRONE homologada pela CONTRATANTE em 03 de julho de 2015
1000 Resers Crniriin {Livess) - Recirn ds Tesouws - By Conr RS &850 omologada pe a_ em €julho de :
VIGENCIA: 03 de julho de 2016.
AR00040000 DIARLAS. FERSOAL CIVI PAGAMENTOQS: Pagamento correrd a conta de recursos livres.
00 Riecersin Drdbrivns (Livess) - Bocuram do Tesoirs - B Cirr F3 100,00 DATA DA ASSINATURA: 03 de julho de 2015.
S e FORO; Comarca de Grandes Rios, Estado do Parana.
1 "'“'F: A ””;P 6 COHIAD ) - GRANDES RIOS, 03 de julho de 2015.
il Rierin Orbniriin {Lives) - Recur do Tesouws - By, Corr R 1000, AILTON FRANCO
3900000 (UTRO8 SERVICOS DE TERCEIRCS - PESS0W NURTHCA PRESIDENTE
1000 Riecersin Crdniriies (Livees] - Reetrsn do Tesous - Ex, G il 10000 EXTRATO DE HOMOLOGAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO 003/2015
o ~ . Prestagéo de servigos continuados de informdtica, visando implantagdo,
4052000 EOUIPAMENTOR E MATFRIAL PERMANENTE P 5 ) i
instalagdo, manutengdo e treinamento para software de Controle Interno.
(00 Riecersn Drdbbrivns (Livess) - Bocurs do Tesoirs - B, Corr RS 10000 : = ;
Com fundamento nas informagBes constantes do Processo de Dispensa
14 Sereris Muricspal de M Ambienie 003/2015, ante as justificativas que se embasam no art. 24, inciso I, da Lei n?
1001 HRS4LIROL 1 Socrctiis Muursiopl de Moo Ao 8.666/93, o Presidente da Camara resolveu HOMOLOGAR a dispensa de
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licitagdo para Prestagdo de servigos continuados de informdtica, visando
implantagdo, instalagéo, manutengdo e treinamento para software de Controle
Interno, perfazendo o valor de RS 4.000,00 (quatro mil reais), vigéncia 03 de
julho de 2015, tendo como contratada a empresa BOEING E ROCHA LTDA.,
CNPJ: 05.406.668/0001-57, sito a Rua XV de novembro, 1284, centro — CEP
85270 - 000, Palmital, Estado do Parana. Para a efetivagdo da presente dispensa
levou-se em conta as devidas cotagGes de pregos e, sobretudo o melhor prego,
visando o atendimento ao interesse publico primario.

Edificio da Camara Municipal de Grandes Rios, 03 de julho de 2015.

AILTON FRANCO
PRESIDENTE DA CAMARA
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